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Histoire de l1a SNTPP

La SNTPP (Société Nouvelle de Travaux Publics et
Particuliers) est wune coopérative ouvriere de
production (SCOP) fondée en 1922 par 7 compagnons
paveurs venus du Limousin. Depuis plus d'un siecle,
elle accompagne ses clients publics et privés en leur
proposant des solutions de voirie, d'assainissement et
de pavage adaptées a leurs besoins. Aujourd'hui, la
SNTPP emploie pres de 200 collaborateurs et est

dirigée par Mickael Cavanna.




Notre territoire

Nous intervenons sur I'’ensemble de la région parisienne, principalement dans
la ville de Paris et les départements du Val de Marne, de la Seine Saint Denis et
des Hauts de Seine.

La SNTPP se compose de plusieurs secteurs :

SECTEUR 1

Secteur administratif

SECTEUR 2 ET 3

Val de Marne (94) et Seine et
Marne (77)

SECTEUR 4

Paris (75) et les Hauts de
Seine (92)

SECTEUR 5

Seine-Saint-Denis.

SECTEUR 6

Dépot et Matériel a Bobigny

Grace a son expertise, son ancrage territorial et son engagement RSE, la
SNTPP continue de se développer tout en contribuant durablement a
I'aménagement et a I'amélioration du cadre de vie en Ile-de-France



Nos activités

ASSAINISSEMENT

* La SNTPP crée, répare et entretient des réseaux
d’assainissement unitaires ou séparatifs, en utilisant des
méthodes traditionnelles, sans tranchée ou en grande
profondeur

* Son matériel spécialisé (pelles, camions aspirateurs) garantit
efficacité et adaptation aux conditions de chantier

RESEAUX DIVERS

¢ La SNTPP pose chaque année plusieurs dizaines de
kilometres de réseaux pour les nouvelles constructions et
aménagements publics.

+ Elle intervient sur I'adduction d’eau, le chauffage, les
télécommunications, la haute et basse tension ainsi que le
gaz, en collaboration avec des entreprises certifiées pour
garantir la conformité des ouvrages

REVETEMENTS ROUTIERS

+ La SNTPP réalise divers chantiers en Ile-de- France,
appliquant chaque année 20 000 tonnes de revétement en
enrobés et 4 300 tonnes d’asphalte pour routes, trottoirs et
cours d’école

¢ Grace a ses finisseurs et camions malaxeurs, elle assure des
interventions précises et adaptées aux besoins locaux

PAVAGE DALLAGE

+ La SNTPP maitrise la pose de pavés et dalles en pierre
naturelle ou béton, réalisant des aménagements
emblématiques comme 1’'Hé6tel de Ville de Paris et le chateau
de Vincennes

+ Elle applique diverses techniques de pose (joints croisés,
rosace, queue de paon) et favorise le pavage perméable pour
améliorer l'infiltration des eaux et limiter les inondations




Cartographie des parties
prenantes

. . Engager : Garder de prét
4 Le pouvoir/influence de la partie prenante : Répondre a leurs besoins

: Tenir informer

Veiller : Garder un ceil

Salariés

Associations territoriales

2 . . iétair
(élus, consulaires) SDEEEIRES

Associations sportives et culturelles - el Al I ST

. . e C(lient
Réseaux sociaux

Salariés de demain e Co-traitants

e Sous-traitants/prestataires/intérims
Banques et assurances

e Fournisseurs (matériels et matériaux)

Processus (RH, service finance, exploitation...)

Ecoles e Organismes de conseil (OPPBTP, FACE)

Consommateurs et utilisateurs finaux «  CSE/CSSCT

France travail . . . .
e Associations inclusions

Protection sociale (CIBTP, PROBTP) S e
Médias . . . . .
e Organismes de certification et qualification

Préfecture p . .
e Meédecine du travail

Concurrents e Fédération de SCOP BTP et chambre syndicale

Pouvoirs publics (DREAL, ADEME,

(CSTPP)

DRIEETS) e Organismes de formation

CRAMIF

L 4

Le niveau d’intérét de la partie prenante



Labellisation

FRISE CHRONOLOGIQUE DE LA LABELLISATION RSE

2006 Initiation de la démarche RSE

La fédération de SCOP lance une démarche
d’accompagnement collective dédiée a la RSE

2022 Obtention du label Parcours TP et reprise de la démarche

RSE avec l'appui de J[SUT Conseil pour renforcer son
engagement et sa structuration.

Obtention des Labels RSE
Label Engagé RSE AFNOR (niveau Progression)

2024 label Engagé des SCOP du BTP
ENGAGE
E Lt

AFNOR CERTIFICATION

Poursuite de I’'amélioration continue

0J0102010



Chiffres clés en 2024

Chiffres d’affaires

—_—

62 millions d’euros

8 Nombres de salariés

&8
194 salariés dont 177 hommes et 17 femmes

Nombres d’opérations réalisées

environ 3500

Nombres de sociétaires

109 sociétaires

Bilan carbone SCOPE 1 ET 2 0000
[ )

./
763 tonnes éq CO2

Economies de GES

G
190 tonnes éq de C02

<l



Les Valeurs

Valeur humaine

e En tant que SCOP, la SNTPP favorise une
culture de coopération et d'entraide ou chaque
salarié est impliqué dans les décisions et le
succes collectif. Cette organisation renforce un
véritable esprit d’équipe.

e Grace a sa gouvernance participative, la SNTPP
instaure une relation de confiance et de
proximité, ou chaque salarié est un acteur clé
de 'entreprise. Cet esprit renforce la cohésion,
la fidélisation et le bien-étre des équipes.

Excellence et savoir - faire

e Forte de son expertise, la SNTPP garantit des
prestations de qualité en respectant les normes
et exigences du secteur des travaux publics

e Grace a un travail rigoureux et maitrisé,
I'entreprise assure des réalisations fiables,
adaptées aux besoins de chaque projet,
renforcant ainsi la confiance et la fidélité de ses
clients.

Ethique et solidarité

e La SNTPP souhaite établir avec ces parties prenantes
des relations basées sur la confiance qui se traduisent
par une attitude équitable, integre et honnéte.

« Nous adoptons une gouvernance et un management
humain, de qualité, respectueux et responsable.

e L’entreprise recrute réguliéerement des apprentis, leur
permettant d’acquérir un savoir-faire qualifié et de
s’inscrire durablement dans les métiers des travaux
publics.

Responsabilité
environnementale

e Engagés dans la transition écologique, nous suivons nos
consommations et investissons dans des solutions
innovantes (biocarburants) pour réduire notre empreinte
carbone.

« Notre entreprise lutte contre le gaspillage de ces
ressources en sensibilisant chaque acteur a
I’écocitoyenneté et aux bonnes pratiques
environnementales.

e La SNTPP assure la collecte, le tri, 1a valorisation et le
réemploi des déchets a tous les niveaux de l'entreprise.




Nos principaux enjeux

FR
& SATISFACTION CLIENT

+ La satisfaction de nos clients repose sur la qualité et la fiabilité de nos prestations dans les
travaux publics, I'assainissement et les revétements routiers

*

Grace a un savoir-faire éprouvé, une adaptation aux besoins spécifiques des chantiers et
une démarche RSE engagée, I'entreprise garantit des réalisations conformes aux attentes
des collectivités et entreprises, en assurant sécurité, durabilité et performance dans

chaque projet

: F R

*
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La Qualité de Vie au Travail repose sur un équilibre entre bien-étre des collaborateurs, performance et
engagement sociétal en s’appuyant notamment sur les résultats de son baromeétre social

« Pourcentage de satisfaction

Equité (avantages sociaux, reconnaissance)

Moyens fournis par I'entreprise (matériels et organisation)

Climat de travail

Engagement vis 4 vis de l'entreprise

Liberte d'expression des idées

Engagement environnemental

Stress au travail

Satisfaction global

100

Nous allons mettre en place des actions ciblées pour sensibiliser et soutenir nos équipes sur les
deux volets suivants

Engagement environnemental

Sensibilisation des équipes aux éco-gestes sur chantier
Renforcement du tri et du recyclage des déchets

Gestion du stress au travail

Mise en place d’ateliers de sensibilisation et de prévention
Amélioration de I’équilibre entre charge de travail et bien-étre



LA TRANSITION ENERGETIQUE

BIO CARBURANT POUR LES POIDS
LOURDS

Depuis avril 2023, SNTPP a initié sa
transition vers des alternatives
énergétiques durables en intégrant

Oleo 100

+ Transition vers des
alternatives énergétiques
plus durables face a
l'augmentation des coits
énergétiques et des

réglementations
environnementales

=

Objectifs : Réduire

I'empreinte carbone de la

flotte de transport en

utilisant Oleo100, un N
biocarburant 100% @
renouvelable ; p

Méthode : Installation d'une
cuve de biocarburant et
acquisition de poids lourds
compatibles B100

Avecl’adoption d’0Oleo100, la SNTPP renforce son engagement RSE en réduisant son impact carbone
et en favorisant une mobilité plus durable

Réduction des émissions de GES

Avec ['utilisation d'Oleo100 pour operer sa transition énergétique,
SNTPP
a permis une réduction des émissions de CO; de

190,80 tonnes de CO.eq

Cela correspond a une réduction de minimum 60% en comparaison au gazole.

Ce pourcentage de réduction est tracé et certifié.




TRANSMISSION DES SAVOIRS

La SNTPP s'engage dans l'insertion professionnelle en
accueillant des intérimaires, des apprentis et des
salariés en reconversion

Cette démarche s’inscrit dans sa stratégie RSE,
en contribuant a I'inclusion sociale et au

renouvellement des compétences dans le secteur

Dans le cadre de sa démarche RSE, 1a SNTPP met en place diverses actions pour
accompagner ses salariés :

Formations linguistiques :

Aide aux salariés non francophones pour améliorer le
intégration professionnelle

Aide au logement :

@)
Accompagnement des salariés dans leurs démarches po % r un logement
adapté a leur situation A

Programme "Jeunes Pousses" :

Accompagnement des jeunes salariés avec des témoignages et parcours (D
professionnels pour favoriser leur évolution en juin 2024 Tﬁﬁ

Réunion des apprentis - Octobre 2024 :

Cet échange a valorisé leur parcours, favorisé leur intégration et identifié des axes
d’amélioration

+ Formation linguistique : 3 pers (2024), 12 pers (3 ans)
¢+ Accompagnement logement : 6 pers

+ Nombre de nationalités en 2024 : 20 ﬁ ﬁC)
¢ Nombre d’heures de Formation: 70 h — ' |

¢+ Nombre d’apprenties en 2024 : 9 ——/

¢ Nombre d’heures d’insertions réalisées en 2024 : 13759 heures



Nos forces

PRESERVATION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DES SALARIES

ACCUEIL SECURITE A LA SNTPP

Accueil Sécurité des nouveaux ’
arrivants

v

Livret d’Accueil Sécurité

Présentation des consignes et équipements

v

Quizz Sécurité

Evaluation des connaissances

v

Chasses aux Risques

Identification des danger sur le terrain

v

Engagement RSE

Application des bonnes pratiques en sécurité

Accueil personnel chantiers

»
d La sécurité est affaire de nous tous !




LE MOMENT DE PREVENTION

Emargement a l'aide de KRAAFT

PREVENTION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DES SALARIES
La prévention des risques professionnels repose avant tout sur une
sensibilisation efficace des salariés.

Kraaft, un outil digital permettant de

centraliser les informations, partager les
Kra aft consignes en temps réel et simplifier la

gestion des interventions

* Les chefs de chantier font émarger et signer les ouvriers, puis le rapport
est directement téléchargeable sur Kraaft

+ Cette démarche renforce la culture sécurité, optimise la communication
et garantit une meilleure tracabilité des actions de prévention

AUDITS : VISITES CHANTIERS

38 visites réalisées en 2024

Dans une démarche d’amélioration continue,
le service QHSE a mené des audits terrain

—  sur chaque secteur afin d’identifier les

principales non-conformités en matiere de

sécurité

Ces audits ont permis de mettre en lumiere

des points de vigilance.

Bonnes pratiques: Points a améliorer :

+ Signalisation . Produits chimiques
+ VGP . EPI
+ Blindage, talutage . Analyse desrisques
+ Habilitations . Outillage

*

DICT . Marquage Piquetage



LES FORMATIONS

FORMATIONS DE 2024 FORMATIONS DE 2025
AIPR 0 0 Blindage

PLOMB Améliorer les briefings
CACES Arrimage

I

e l ’ l l l l Marquage Piquetage
SECOURISME Propos_itil;)llllePe VAE
via

CLASSEURS QHSE

Suite a ces observations, des classeurs
QHSE ont été distribués a tous les chefs de
chantier

Ces classeurs regroupent les documents
essentiels (consignes de sécurité, plans de
prévention, fiches de suivi, etc.), facilitant
ainsi 'acces aux informations

réglementaires

Cet outil vise a renforcer la sensibilisation
des équipes, a structurer le suivi des
bonnes pratiques et a améliorer la gestion
de la sécurité sur le terrain




*

* & o o
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Notre feuille de route 2025-2027

Dans une démarche d’amélioration continue et de renforcement de sa politique RSE, la
SNTPP a défini une feuille de route 2025-2027, visant a structurer ses engagements et a
assurer une meilleure transparence de ses actions

Quelgues exemples des actions en cours de déploiement

Avancement des actions

Loyauté des pratiques

Identifier les risques de conflit d’'intérét

Réviser la charte éthique

Sensibiliser et former les équipes . ‘
Etudier la mise en place d’'un acheteur pour centraliser les déchets

Revoir les délégation des pouvoirs et délégation des signatures

Communication
Organiser I'AG 2025 ‘
Produire une vidéo sur la RSE . ‘
Organiser une journée sécurité

Renforcer la communication via Kraaft

Reporting extra - financier
Définir la chaine de valeur '
Etablir une matrice de double matérialité . ‘

Achats responsables

Rédiger une charte d'achat responsable

Diffuser la charte a l'interne et a l'externe .
Définir les indicateurs de suivi de la politique achat responsable . ‘
Recruter un acheteur et former aux achats responsables

Environnement

Mettre a jour le AES

Réaliser un bilan carbone SCOP 3 sur l'activité

Mettre en place des indicateurs de suivi environnementale ‘
Contacter I'association (ONG) locale pour vous aider a la préservation de . ‘
lI'environnement : LPO association, MOOC

Installer un local vélo a l'agence de Bobigny

Mettre en place des ruches au siege

Mettre en place une action pour maitriser les fuites hydrocarbures dans
I'atelier



Les témoignages

“La SNTPP, déja labellisée, peut poursuivre
son engagement en consolidant la
sensibilisation en interne, en développant une
approche plus inclusive avec ces parties
prenantes et en veillant a la responsabilité
sociale de ses fournisseurs”

Acteur engagé, la Fédération des
Scop BTP accompagne les
entreprises comme la SNTPP
dans leur transition RSE en leur
apportant expertise, formations
et outils pour structurer leur
démarche.

Nous facilitons les échanges
entre les entreprises membres
notamment via I'organisation des
Clubs RSE, qui permet le partage
de bonnes pratiques et
d'expériences réussies en matiere
de RSE

t.
\

Cette labellisation RSE constitue
un atout stratégique, renforcant
la notoriété et la compétitivité de
I’entreprise, tout en optimisant
ses pratiques et en consolidant
son modele coopératif. Ainsi, la
SNTPP montre I'’exemple en
alignant performance
économique et engagement
sociétal.

Jean Mic
Général de Federatlon SCOP BTP,
Ile de France

FEDERATION gaol=R:11=



Les témoignages

Sonia SASSI, Directrice des
Ressources Humaines chez SNTPP

SNTPP

COOPERATIVE DE PRODUCTION

V9 2 2

“Nous soutenons I’évolution
professionnelle en échangeant
régulierement avec les alternants
et jeunes talents, et en proposant
des formations adaptées aux
ambitions de chacun”

Depuis mon arrivée en 2016 a la
SNTPP, mon parcours a été
marqué par une évolution
rapide, passant de Gestionnaire
de paie a Directrice des
Ressources Humaines.

Dans le cadre de 'amélioration
de la qualité de vie au travail,
j’ai participé a la création d’'une
newsletter interne pour
renforcer la communication et
I'organisation d’'un week-end a
la montagne pour favoriser la
convivialité et la cohésion.

Mon engagement a été reconnu
par les sociétaires, et j’ai été
élue Administratrice lors de la
derniere Assemblée Générale.
En tant que SCOP, la SNTPP
valorise la coopération et le
bien-étre de ses salariés, tout
en créant un environnement
respectueux et participatif
propice a leur épanouissement
professionnel.



Les témoignages

“La force de SNTPP repose sur sa
proximité avec les clients, son savoir-
faire et son histoire. Elle observe
également une nette amélioration des
conditions de travail avec
I'aménagement d’'un nouveau dépot et de
bureaux plus adaptés”

Arrivée chez SNTPP en
1983 en comptabilité
fournisseurs, j’ai occupé
plusieurs fonctions avant
de devenir assistante
travaux en 2004. Engagée
dans la vie de I'’entreprise,
je suis membre titulaire du
CSE depuis 10 ans, ou je
contribue a des initiatives
sociales comme
I'organisation de week-
ends et la distribution de
chéques cadeaux.

——-——-

La RSE représente pour
moi une implication des
salariés pour le bon
fonctionnement de
I’entreprise, a travers des
actions concretes en faveur

de I'’environnement, du

Laurence JOUIN, Assistante travaux social et du bien-étre au
chez SNTPP travail.

SNTPP

COOPERATIVE DE PRODUCTION

19 2 2



Les témoignages

Laurent Baron, Maire du Pré Saint Gervais

“Grace a des réunions de chantier
hebdomadaires et des échanges
quotidiens sur le terrain, SNTPP a su
adapter I'organisation des travaux pour
limiter les nuisances et garantir
I'accessibilité aux services essentiels.”

En 2024, SNTPP a participé a un
projet d'envergure porté par la Ville
du Pré Saint-Gervais, visant la
requalification complete de son
centre-ville. Ce chantier ambitieux a
permis de repenser intégralement 17
000 m? d’espaces publics, en
privilégiant la végétalisation et la
pleine -terre, avec un passage
remarquable de 4 % a 21 % de
surfaces perméables et la plantation
de plus de 90 arbres

La collaboration avec la collectivité
a été étroite et constante, un
impératif dans ce secteur dense, a la
fois résidentiel et commercant.

Tout au long du projet, la
communication de SNTPP avec les
riverains et les commercants a été
proactive et bienveillante. Des
temps d’échanges informels et
conviviaux avec les équipes sur site
ont permis de renforcer le lien avec
les usagers, de gérer les éventuelles
réclamations avec réactivité, et de
maintenir un climat de confiance
autour du chantier.



SNTP

COOPTRATVE OF MIDOUCTION

19 22
Siege Agence de Bobigny
2 Rue de la Corneille 6 Rue de l'lnd_ustrie,
94120 Fontenay Sous-Bois 93000 Bobigny
Tel: 0148 7507 03 Tel: 01487507 03

Pour accéder au site

Cliquer sur La cooopérative de production au service du public
) depuis 1922
) Fondée en 1922 par 7 compagnons tailleurs de pierre et poseurs de
4 granit, la Société nouvelle des travaux publics et particuliers (SNTPP) est

~ 1 une coopérative ouvriére de production accompagnant depuis prés d'u...



