Nos Forces

Accueil des nouveaux
arrivants avec évaluation
par quizz

+

Numérisation des moments
de prévention

O Kraaft

Audit et visites chantiers
avec remontées des
dysfonctionnements

Les formations et
développement des
compétences

‘Nos principaux enjeux

Taux d’envoi :
Obijectif de 100%
Taux de retour clients :
Obijectif de 80%
Taux de satisfaction : Objectif
de 90%

Evaluer I'expérience des [
clients pour mieux
répondre a leur attentes

Satisfaction globale des
salariés équivaut a 87%

Mesurer le climat social de
I'entreprise via I'avis des
salariés.

Réduction des émissions GES
de 190 tonnes de CO2

Mise en place de b
biocarburant, Oléo100 pour \i/
réduire les impacts N
carbone

Formation linguistique :
12 personnes (depuis 2021)
Accompaghement
logement :

Accompagnement des [ )

: Pag L, r’..‘t
jeunes salariés 9. 0 6 personnes
Formation linguistique “_u Nombre de nationalités : 20

Insertion professionnelle NI R B L
) ) Nombre d’heures d’insertions
Inclusion sociale

réalisées : 13759 heures

Les chiffres clés

Chiffre d’affaires

62 millions d’euros

Nombre de salariés

194 salariés
177 Hommes
17 Femmes

Nombre d’opérations
réalisées

Environ 3500

Nombre de sociétaires

109 sociétaires

Bilan carbone SCOPE 1 et 2

763 tonnes de CO2

Economies de GES

190 tonnes de CO2



Nos labels ‘Notre (euille de roule
2025207 (

Loyauté des pratiques SNTP P

COOPERATIVE DE PRODUCTION

Label parcours TP

Identifier les risques de conflits d’intérét

Label Afnor engagé - s
gag e Réviser la charte éthique te2z2
Sensibiliser et former les équipes
Label engagé des Communication Nos activités

SCOP BTP

Organiser I’AG 2025

Produire une vidéo sur la RSE
Organiser une journée sécurité
Renforcer la communication via Kraaft

Assainissement
Réseaux divers
Revétement routier
Pavage et dallage

Nos valeurs

O Reporting extra-financier
Valeurs humaines . .
ﬂ Définir la chaine de valeur . Notre Territoire

Etablir une matrice de double matérialité

Excellence et Achats responsables
savoir faire Rédiger une charte d'achat responsable
Diffuser la charte a l'interne et a I'externe
Définir les indicateurs de suivi
) Recruter un acheteur
Ethique et Q
solidarité &

Environnement

Mettre a jour ’'AES

Réaliser un bilan carbone SCOP 3 sur
I'activité

Mettre en place des indicateurs

Faire participer les ONG local dans nos
actions environnementales

Responsabilité
environnementale
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